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Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

2290980

Programa de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y

VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

Identificacion Nombre Estado
1120750752 AMERIS JULEIKA MARTINEZ MIRANDA INSCRIPCION
1120751421 ANA ESTHER ANEZ CARPIO INSCRIPCION

56055826 ANA GREGORIA DIAZ MERCADO INSCRIPCION
1120751800 ARIBETH PATRICIA ANEZ CARPIO INSCRIPCION
1002443236 CLAUDIA MARIA' GAMARRA CHAMORRO INSCRIPCION

56057497 DAMARIS LUZ VARGAS CALDERON INSCRIPCION

17951802 EFRAIN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO INSCRIPCION

56055339 ELIS MARIETH ANEZ FERNANDEZ INSCRIPCION

26994394 ELVIA MARIA OSPINO USTATE INSCRIPCION

17959435 ESTIBINSON RAFAEL RIVERA ACOSTA INSCRIPCION
1120739107 HUBERTO LUIS IGUARAN VARGAS INSCRIPCION

56053869 IDALBA TOMASA PEREZ CAMPUZANO INSCRIPCION
1120750268 JOSE RAFAEL REGILLO INSCRIPCION
1120740162 KASANDRA FERNANDEZ MARTINEZ INSCRIPCION

56054315 MARITZA JUDITH DIAZ BRITO INSCRIPCION
1148214377 NAILA ORIANA AVILA CAICEDO INSCRIPCION

77006036 PEDRO ARCINIEGAS INSCRIPCION

56057486 RUBIS ESTHER MARTINEZ SOLANO INSCRIPCION

56055865 SANDRA CECILIA ANEZ FERNANDEZ INSCRIPCION

56057471 SOBEIDA LUCIA DIAZ EPIEYU INSCRIPCION
1120751083 VICTOR MANUEL MARTINEZ DIAZ INSCRIPCION

26996883 WILLIANA PATRICIA TORRES RIVERO INSCRIPCION

26995319 YESENIA CARDENAS PENALOZA INSCRIPCION
1120742258 YULEISY FERNANDEZ ALTAONA INSCRIPCION
1120746384 YUSNEIDIS DEL CARMEN FERNANDEZ PEREZ INSCRIPCION




SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Cadigo y version del Programa

01/03/2021

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

PRESENCIAL

41520044 V1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion NA
Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) NA
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagodgica MAVIS C PALACIO AMAYA GUAJIRA, AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) AMBIENTES DE "
FASE DE PROYECTO (Si el ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE NS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CEGSEE DESCRIPCION DE LA
programa es de titulada) PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A S NS S AT EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
programa es titulada) DESARROLLAR ST BLEEE HORAS TRABAJO EEN MATERIALES DE INSTRUCTORES APRENDIZAJE
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES

GFPI-F-018 V4



NA

NA

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS
LEYES Y LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA

Lograr en el aprendiz
el desarrollo de
habilidades, principios
y valores, para
mejorar la interaccion
con otros de acuerdo
alas normas de
convivencia y su
aplicacién en el
contexto personal y
laboral.

20

20

Taller de actividades
WhatsApp

VIVIENDA
APRENDIZ

MARCADORES,
BORRADOR,RESMA
DE PAPEL, CINTADE

ENMASCARAR,

LAPICEROS

MAVIS PALACIO
AMAYA

Se comunica
facilmente con los
miembros de la
comunidad
educativa segun
protocolos y
normas de
convivencia
institucional.
Establece procesos
comunicativos
asertivos que
posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de
acuerdo con las
competencias
ciudadanas.
Resuelve conflictos
mediante el uso de
la racionalidad, la
argumentacién y la
asertividad.
Establece
acuerdos mediante
al usn de nraceens

Técnica:
Verificacion
Instrumento: Lista
de chequeo
Producto Y
desempefio

Los aprendices deberan
entregar la guia mde
actividades

GFPI-F-018 V4



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e  Denominacién del Programa de Formacién: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

e Codigo del Programa de Formacion: 41520044 Version : 1

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FQRMACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CEN kA vo1
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENC’I()N’DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

e Duracién de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION:

Los seres humanos, tanto en la vida familiar como en la laboral, manifiestan una conducta a través de
determinadas actuaciones, que pueden ser correctas o no, la cual debe ser regulada, esta funcion la realiza
la moral.

La ética, no solo debe constituir el placer individual de alcanzar nuestro propdsito, sino debe ser una
necesidad, de todos, por todos y para que todos los individuos de manera objetiva y real sean mejores seres

‘ga A
70

humanos.

e~

Al concluir las actividades propuestas en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos al
desarrollo de su proyecto de vida que lo encaminara al logro de sus objetivos.

PRINCIPIOS ETICOS UNIVERSALES

il

€tica'

h‘., S H
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Son unos valores universales que nacen del reconocimiento de la dignidad humana y de la necesidad de su
pleno desarrollo en convivencia, en armonia y en paz, respetando la diversidad, la multiculturalidad, las
creencias Yy las religiones. Los principios son reglas o normas de conducta que orientan la accién de un ser
humano. Se trata de normas de caracter general, maximamente universales, como, por ejemplo: amar al
préjimo, no mentir, respetar la vida, etc.

Valores Eticos Universales

Son un conjunto de virtudes, que el ser humano va adquiriendo a través del transcurso de su vida, las cuales,
cada persona decide ponerlos a hacer parte de su vida o no. Estos valores son implantados en todas las
personas por el Creador. Entiéndase por valores todo lo que es de valor para una persona. Es decir, lo que
él y ella interiorizan a partir de sus expectativas, la formacion familiar y la convivencia social. Los valores se
aprenden y se forman como estructuras en cada persona.

SENA

Viene sefalando desde hace ya algunos anos que la formacion profesional exige un enfoque integrador que
logre atender lo econdmico y lo social. EIl SENA reconoce que ahora se exigen personas con mayor movilidad
e iniciativa, capaces de desempenarse en varios oficios dentro de un esquema de produccion flexible y
adaptable a los cambios del mercado. Esto significa que la formacién profesional debe acompanar las
habilidades, destrezas y habitos para dominar las funciones en una ocupacién, con la formacién para las
nuevas competencias requeridas, con la generacion de capacidades para el auto-aprendizaje y la
comprension de los por qué de los instrumentos y los procesos, el avance hacia el conocimiento tecnoldgico
y organizativo y hacia la capacidad para adaptar, innovar y tomar decisiones en organizaciones cada vez mas
planas y en las cuales prima el trabajo en equipo.

La estrategia de Formacién por Proyectos que implementa el SENA, es una estrategia de cambio
metodoldgico que se soporta en tres premisas:

a) Centrar el proceso formativo en el aprendizaje del Alumno, teniendo el Instructor el papel de facilitador y
guia de dicho proceso.

b) Tomar como referencia para su definicion las Competencias Técnicas y transversales definidas en la
institucion.

c) Impulsar el uso generalizado de Metodologias Activas tales como: Método de Proyectos, Analisis de
Objetos, Estudio de Casos, Analisis de Servicios, Juegos de Simulacién, Seminarios...

GFPI-F-135 V01



4
SENA

N

PROYECTO DE VIDA

'ROYECTO de VI D |

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una persona se traza a fin de conseguir
un objetivo. El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y marca un
determinado estilo, en el obrar, en las relaciones, en el modo de verla vida el proyecto de vida es la direccién
que el hombre se marca en su vida, a partir del conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado
vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las multiples situaciones de su existencia, sobre todo en
aquellas en que decide su futuro, como son el estado de vida y la profesién.

La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decision, en tener que elegir
una direccion fundamental con exclusién de otra u otras direcciones fundamentales. Frecuentemente ante
este compromiso se adopta una actitud de huida que conduce a la persona a un estado de indecision, es
decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se convierte en crénico.

TRABAJO EN EQUIPO Y MEDIO AMBIENTE

APRENDIZAJE AUTONOMO

La capacidad de aprender por si mismo, se ha convertido en un requisito previo para vivir en el mundo actual.
En el SENA, para poder ayudar a que el aprendiz desarrolle esta competencia busca aumentar la autonomia
en su propio proceso de aprendizaje, de tal manera que esté en capacidad de relacionar problemas por

GFPI-F-135 V01
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resolver y buscar sus propios propésitos de aprendizaje. Para lograrlo, el aprendiz debe buscar la informacién
necesaria, analizarla, generar ideas para solucionar problemas, sacar conclusiones y establecer el nivel de
logro de sus objetivos.

De esta manera la autonomia en el aprendizaje es la facultad que le permite al aprendiz tomar sus propias
decisiones que lo lleven a regular su propio aprendizaje de acuerdo con los objetivos y resultados por alcanzar
y al contexto o condiciones especificas de aprendizaje.

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Es un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre
los integrantes de un equipo. Este tipo de aprendizaje se realiza a través de un proceso de interacciones
graduales entre los miembros de un equipo y donde se sienten mutuamente comprometidos con el
aprendizaje propio y de los demas. Para lograrlo, el instructor utiliza metodologias de trabajo grupal que
implique la interaccion de los distintos miembros del equipo en busca de la apropiacion del conocimiento y
construccion de nuevos aprendizajes.

TRABAJO EN EQUIPO

Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de personas para
lograr los retos propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo coordinado en el que los
participantes intercambian sus experiencias, respetan sus roles y funciones para lograr objetivos comunes al
realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades y
competencias especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccién de un coordinador. Todo
esto desde una integracion arménica de funciones y actividades desarrolladas por diferentes personas.

COMUNICACION

conlexto

GFPI-F-135 V01

La palabra comunicacién proviene del latin communis que significa comin. Al comunicarnos pretendemos
establecer algo en comun con alguien, tratamos de compartir alguna informacion, alguna idea o actitud.
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La comunicacién es algo que fabrica y hacen las personas. No existe sin que las personas lleven a cabo un
cierto tipo de accion. Tiene que ver, en su totalidad, con las relaciones entre individuos.

TIPO DE COMUNICACION

™ La comunicacion no verbal: es el proceso de comunicacion mediante el envio y recepciéon de mensajes
sin palabras, es decir, mediante indicios, gestos y signos.

" La comunicacién verbal: se basa en el discurso hablado, que puede variar segun el contexto o las
relaciones de confianza existentes entre los interlocutores, basada en los signos lingtiisticos por lo tanto puede
ser:

Oral o Escrita
La comunicacion oral, a través de signos orales y palabras habladas de forma gestual,
La comunicacion escrita, es por medio de papel o mensajes.

ESTILOS DE COMUNICACION

T Comunicacién pasiva: Es aquel estilo de comunicacién propio de personas que evitan mostrar sus
sentimientos o pensamientos por temor a ser rechazados o incomprendidos o a ofender a otras personas.
Infravaloran sus propias opiniones y necesidades dando un valor superior a las de los demas.

™ Comunicacion agresiva: Este estilo de comunicacion se sitia en un plano opuesto a la pasividad, y se
caracteriza por la sobrevaloracion de las opiniones y sentimientos personales, obviando o incluso
despreciando los de los demas.

T Comunicacion asertiva: Es aquel estilo de comunicacion abierto a las opiniones ajenas, dandoles la
misma importancia que a las propias. Parte del respeto hacia los demas y hacia uno mismo, planteando con
seguridad y confianza lo que se quiere, aceptando que la postura de los demas no tiene por qué coincidir con
la propia y evitando los conflictos de forma directa, abierta y honesta

RIESGO OCUPACIONAL

Puede ser definido como la posibilidad de ocurrencia de un evento en el ambiente de trabajo, de
caracteristicas negativas (produzca dafio) y con consecuencia de diferente severidad; este evento puede ser
generado por una condicién de trabajo directa, indirecta o confluente, capaz de desencadenar alguna
perturbacioén en la salud o integridad fisica del trabajador como también dafos materiales, equipos.

GFPI-F-135 V01
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Factores de Riego

Es el elemento o el conjunto de variables que estan presentes en las condiciones de trabajo y que puede
originar una disminucion en el nivel de salud del trabajador.

Los factores de riesgos se han clasificado en 4 grupos:

" Condiciones de seguridad

" Medio ambiente fisico del trabajo

" Contaminantes quimicos y biolégicos
I Carga de trabajo

“HABITOS
SALUDABLES”

A todas aquellas conductas que tenemos asumidas como propias en nuestra vida cotidiana y que inciden
positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social. Dichos habitos son principalmente la alimentacion,
el descanso y la practica de la actividad fisica correctamente planificada

Relacién entre la actividad fisica y la calidad de vida Desde cualquier punto de vista parece una evidencia
que el ejercicio fisico, actividad fisica y/o deporte son elementos condicionantes de la calidad de vida y por
tanto de la salud y el bienestar, ya que existen suficientes datos cientificos que concluyen que la actividad
fisica, realizada de forma regular, es una conducta saludable.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area ocupacional.

GFPI-F-135 V01
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La Cultura Fisica, mas conocida como Educacion Fisica , es una disciplina de tipo pedagogica que se centra
en el movimiento corporal para luego desarrollar de manera integral y armonica las capacidades fisicas,
afectivas y cognitivas de las personas con la misién de mejorar la calidad de vida de las mismas en los
diferentes aspectos de esta, familiar, social y productivo. Es decir, la cultura fisica puede empezar como una
necesidad individual pero no se puede no reconocerle y atribuirle una necesidad social también.

Relacion entre la actividad fisica y la calidad de vida Desde cualquier punto de vista parece una evidencia que
el ejercicio fisico, actividad fisica y/o deporte son elementos condicionantes de la calidad de vida y por tanto
de la salud y el bienestar, ya que existen suficientes datos cientificos que concluyen que la actividad fisica,
realizada de forma regular, es una conducta saludable.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

TELTGENCTA'
MOCTONAL

MANEJAR LAS
EMOCTONES ®e

GFPI-F-135 V01
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La inteligencia emocional, tal y como lo sefiala Goleman, es la capacidad de reconocer los sentimientos
propios y los de los demas, para asi, manejar bien las emociones y tener relaciones mas productivas con
quienes nos rodean.

Usted:

¢ Descubrira por qué la inteligencia emocional contribuye con el éxito profesional de toda persona.

¢ Comprendera por qué la inteligencia emocional causa un gran impacto a nivel gerencial y hace la
diferencia entre jefes y verdaderos lideres.

+ Explorara competencias personales y sociales para tener un alto desempefio en cualquier tipo de trabajo y
negocio.

¢ Analizara mediante casos e investigaciones los estudios que han comprobado que en las empresas son
muy importantes las “habilidades blandas”

caracteristicas de la Inteligencia Emocional

™ Capacidad de relacionarse con los demas en base a la confianza
" Capacidad de sobrellevar situaciones de crisis sin pérdidas de recursos emocionales claves.
" Capacidad de construir activamente el futuro.

Qué son las emociones
Daniel Goleman entiende EMOCION como:

“Un sentimiento que afecta a los propios pensamientos, estados psicologicos, estados biolégicos y voluntad
de accién.

Emociones basicas

VERGUENZA

Habilidades que Desarrolla la Inteligencia Emocional

Control de impulsos

Autoconciencia.

Motivacion.

Entusiasmo. GFPI-F-135 V01
Perseverancia.

Empatia.

VVYVVYVYVYY
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Dimensiones de la inteligencia emocional

» Dimension 1: auto-conciencia
» Dimension 2: auto-regulacion
* Dimensioén 3: motivacion

* Dimension 4: empatia

* Dimension 5: habilidades sociales

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:
Lee el siguiente texto

“En cierta oportunidad un emperador visito una regién de su reino, se entrevistd con muchas personas y
autoridades; el dia en que terminaba su visita, se entrevistd con el gobernador de la regién y le dijo que habia
recibido varias quejas en contra de su proceder recomendandole que modifique su conducta, caso contrario,
el préximo afio si volvia a recibir quejas lo retiraria del cargo.

Paso el afio y el emperador volvié a visitar la region, nuevamente se entrevistdé con muchas personas y el
ultimo dia de su visita volvié a llamar al gobernador, esta vez para entregarle un premio; porque no solo no
habia recibido quejas, sino que en esta oportunidad todas las demas autoridades y funcionarios hablaban
muy bien de él. El gobernador le dijo: Mi sefior no voy a recibir el premio que vos me queréis entregar, porque
se que no lo merezco; el afo pasado me llamaste la atencion por haber recibido quejas en mi contra, quejas
motivadas por haber tratado que las leyes, disposiciones y normas se cumplan, vos me pediste que modifique
mi conducta; asi lo hice, este afio que pasé dejé que todos hagan lo que quieran, no me preocupe si se
cumplian o no las leyes, dispositivos o0 normas, es decir no cumpli con mi funcién o trabajo , ni con lo que los
valores exigen y ahora me queréis premiar ¢ Cree vos que debo recibir el premio?”.(1) Historia publicada en
internet. Autor anénimo.

¢, Cuantas veces nos ha pasado que sentimos que vivimos en una época y en un mundo que no nos
corresponde?

Interioriza tu propio a aprendizaje y reflexiona sobre ellas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Las actuales circunstancias de la vida convocan a las instituciones que reflexionen y profundicen en el
mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. Por tanto, el conocimiento y la praxis del crecimiento
personal, fundamentado en el fortalecimiento de la ética y valores universales como principios formadores del
individuo, se convierten en tema relevante para analizar y evaluar en una sociedad que cada vez mas se
adentra en mayores problemas y crisis de diversa indole.

El programa de formacién complementaria Etica: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida
y el trabajo, permite avanzar en la reflexion en torno al comportamiento humano individual y colettivoléan
insumo fundamental para la insercién laboral.
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De acuerdo a tus conocimientos previos de una forma afirmativa o negativa y a partir de este anuncio
contesta las siguientes preguntas.

a.-Reconoces las oportunidades que te ofrece el Sena.
b.-Practicas los valores en tu vida personal y social
c.-Reconoces la importancia de trabajar en equipo

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién y teorizacién)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 1

Lograr en el aprendiz el desarrollo de habilidades, principios y valores, para mejorar la interaccion con otros
de acuerdo a las normas de convivencia y su aplicacion en el contexto personal y laboral.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

a.- Que oportunidades te ofrece el SENA. Represéntalo a través recortes de revistas o periddicos segun tu
creatividad.

b.- Lee la tienda de los valores adjunta a estas actividades, resuelve la sopa de letra (Adjunta) elige un valor
escribelo, explique porque es importantes recuperar los valores en nuestra familia.

c.- Elabora un afiche (cartelera), que contengan imagenes de tus metas y propdsitos para tu vida, como te
ves ahora y como te ves en el futuro. Lee sobre el proyecto de vida adjunto a esta guia.

d.- Segun tus conocimientos sobre la comunicacion escribe unas coplas sobre la comunicacion

e.- Segun tus propios conocimientos a través de un dibujo representa el trabajo en equipo y medio
ambiente, lee la fabula “asamblea en la carpinteria “adjunta a esta actividad.

f.- Investiga que es cultura fisica y por qué es importante para el ser humano

g.- Que habitos de tu vida te gustaria cambiar para mejor tu estilo de vida saludable y condicién fisica?

GFPI-F-135 V01
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Producto

Elaboracion de las actividades
expuestas en la guia de
aprendizaje: carteleras, dibujos
coplas.

Propone alternativas creativas,
I6gicas y coherentes que
posibiliten la resolucién de
problemas segun la demanda
del contexto social y productivo.
Desarrolla actividades de
autogestion orientadas hacia el
mejoramiento personal segun
los requerimientos del proceso
formativo.

Establece acuerdos mediante el

Técnica: Verificacion

Instrumento: Lista de chequeo
producto y desempefio

uso de procesos comunicativos,
racionales y argumentados
orientados hacia la resolucion
de problemas segun normas y
protocolos institucionales.
Optimiza los recursos
requeridos en el desarrollo de
sus actividades formativas y
productivas segun normas
institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso
de los elementos que integran
su entorno formativo y laboral

segun normas institucionales

3 GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacién: La comunicacion es algo que fabrica y hacen las personas. No existe sin que las personas
lleven a cabo un cierto tipo de accion. Tiene que ver, en su totalidad, con las relaciones entre individuos.

Proyecto de vida: El proyecto de vida es la direccidon que el hombre se marca en su vida, a partir del conjunto
de valores que ha integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las
multiplessituaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de
vida y la profesion.

Aprendizaje colaborativo: Es un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce
la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo.

Valores éticos universales: Son un conjunto de virtudes, que el ser humano va adquiriendo a través del
transcurso de su vida, las cuales, cada persona decide ponerlos a hacer parte de su vida o no.

Etica: Término de origen griego que significa estudio de las costumbres o habitos de los seres humanos. La
filosofia griega, que es la que dio sentido técnico al término, dividi6 las costumbres o habitos efsgs1tp981
unos positivos o virtudes, y otros negativos o vicios. Los primeros son los que promueven la perfeccién de la
naturaleza humana y hacen posible la vida plena, es decir, la felicidad.
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Moral: Término de origen latino para designar el estudio de las costumbres o habitos de vida de los seres
humanos. Etimologicamente, pues, significa lo mismo que ética. Con el tiempo, sin embargo, han pasado a
ser términos complementarios, de tal modo que la moral suele definirse como el estudio de las costumbres o
habitos de vida, tanto en su realidad empirica (moral descriptiva) como en su dimensién prescriptiva (moral
normativa), a diferencia de la ética, que se ocupa con preferencia de las cuestiones metateéricas formales y
de fundamentacion.

Principio: Aquello desde donde y por lo que algo es, se explica o se conoce; aquello de lo que deriva lo
demas y por lo que se da razén del ser, la generacion y el conocimiento.

Trabajo colaborativo: Es la reuniéon de personas que trabajan juntas para producir un producto o servicio.
Su objetivo es el de maximizar los resultados y minimizar la pérdida de tiempo e informacion en beneficio de
los objetivos organizacionales. En este proceso todos los participantes trabajan, colaboran y se ayudan para
la realizacion de la tarea asignada.

Trabajo en equipo: Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo
de personas para lograr los retos propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo ,coordinado®
en el que los participantes intercambian sus experiencias, respetan sus roles y funciones para lograr objetivos
comunes al realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades y
competencias especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direcciéon de un coordinador. Todo
esto desde una integraciéon armoénica de funciones y actividades desarrolladas por diferentes personas.

Medio ambiente: es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, biolégicos, sociales, econémicos y
culturales capaces de causar efectos directos e indirectos, en un plazo corto o largo sobre los seres vivos

Cultura Fisica: mas conocida como Educacién Fisica , es una disciplina de tipo pedagdgica que se centra en
el movimiento corporal para luego desarrollar de manera integral y arménica las capacidades fisicas, afectivas
y cognitivas de las personas con la misién de mejorar la calidad de vida de las mismas en los diferentes
aspectos de esta, familiar, social y productivo. Es decir, la cultura fisica puede empezar como una necesidad
individual pero no se puede no reconocerle y atribuirle una necesidad social también.

Riesgo Ocupacional: Puede ser definido como la posibilidad de ocurrencia de un evento en el ambiente de
trabajo, de caracteristicas negativas (produzca dafio) y con consecuencia de diferente severidad; este
eventopuede ser generado por una condicién de trabajo directa, indirecta o confluente, capaz de
desencadenar alguna perturbaciéon en la salud o integridad fisica del trabajador como también dafos
materiales, equipos.

Inteligencia emocional: es la capacidad de percibir, expresar, comprender y gestionar las emociones.

Emociones: sentimiento que afecta a los propios pensamientos, estados psicoldgicos, estados bioldgicos y
voluntad de accion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
REFERENTES BILBIOGRAFICOS

WWW.SENASOFIAPLUS.EDU.CO

www.bibliotecavirtualsena.edu.co GFPI-F-135 V01
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https://economipedia.com/definiciones/cultura-empresarial.html

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/que-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes/

https://concepto.de/liderazgo-2/

https://concepto.de/relaciones-interpersonales/ #ixzz6oUMag8hwt

https://mundoocupacional.com/tag/elementos-de-proteccion-personal/

Para toda consulta realizada en internet debe verificar que aplique al entorno colombiano
y que sea de actudalidad.

Para todas las actividades www.google.com.co o cualquier ofro buscador.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Centro
Agroempresarial
MAVIS PALACIO AMAYA Instructora y Acuicola de la MARZO 2021
Guajira

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION: Desarrolio de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo.

Thiaye 2290980

Oogvm._.mzo_? Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:
e inlernacional

MAVIS PALACIO AMAYA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

ESTIBINSON RAFAEL RIVERA ACOSTA

recuperar los valores en

noesira familia,

HUBERTO LUIS IGUARAN VARGAS

C,. Flabora un Mapa de la

IDALBA TOMASA PEREZ CAMPUZANO

imagenes de tus melas y

Eoznmaomagm
ﬁnmm_m_,mv.ncmno:ﬁ_._uma
praflésites para lu vida. Lee

JOSE RAFAEL REGILLO

sobre el proyecto de vida
agjunto.

KASANDRA FERNANDEZ MARTINEZ

&—A través de un dibujo

representa el trabajo en

MARITZA JUDITH DIAZ BRITO

equipo y medio ambiente y

explica la importancia de

NAILA ORIANA AVILA CAICEDO

Trabajar en equipo.

e.- Segln tus
cenocimientos sobre la

PEDRO ARCINIEGAS

comunicacion realiza unas

eeplas.

RUBIS ESTHER MARTINEZ SOLANO

f—Has una cartelera con

SANDRA CECILIA ANEZ FERNANDEZ

tus habilos de vida
_saludables.

SOBEIDA LUCIA DIAZ EPIEYU

g- Dibuja el deporle que

VICTOR MANUEL MARTINEZ DIAZ

mas te gusta y por qué es
importanle para el ser

WILLIANA PATRICIA TORRES RIVERO

humano hacer deporte.

YESENIA CARDENAS PENALOZA
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anen

SENA

N

Sistena de Gestidn de la Calidad

Regional Guajira

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO

O
SENA

N

ISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2290480

Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Ficha:

Codigo: 41520044

Nombre del Proyecto: NA

Fase del proyecio: N A Actividad(es) del Proyecto N A

Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo pemmanentes,
fortaleciendo e! equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de
caracler productivo y social

Competencia:

contextos laboral y social

Promover la interacci6n idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

Nombre Del Aprendiz: | APRENDIZ 147 _ - APRENDIZ 2: = APRENDIZ 3: .
Zli> Py Ona_Prie: CleoaMr Armpe U
APRENDIZ 4: \ APRENDIZ 5 RENDIZ 6: 1 APRENDIZ 7: ,&J .| aerenDIZ 8:
DA\ o b el @Umux... L2} i,_:\ul N N MM%J),.QL 22 zﬂﬁz ynels CetledsW
FECHA: /5 - A~ &) ) PRESENTACION: Con esta lista de chequed se evalua LOS CONOCIMIENTOS PREVIO
CRITERIOS DE EVALUACION: cmmmz_vmzoamu PRODUCTO [_]
- APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ B
1
N| INDICADOR Si NO sl NO sl NO Si NO Sl NO sl NO Sl NO Sl NO
-
1 | Reconoce las oportunidades que e offece el Sena \. s - 7 - \ %
2 | Reconoce la importante de trabajar en equipo Vi s 7 L8 Ve P ~
3 | Desarrolla las habilidades a través del liderazgo ”~ -~ J - P P -
2 | Practicas los valores en tu vida personal y social S - 7 7~ \ 7 ~
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) con min 5 indicadores; NA
{No Aprobg)

Firma de Instructor: Firma del Aprendiz 1

Eli> H §rc2

Firma del Aprendiz 2,

\Qa%. e h\ﬂuh

Firma del Aprendiz 3

< \Qc L_.Q G yrrd

Firma del Aprendiz 4

wwlianas +

Firma del Aprendiz 5

g&%&%

Firma del aprendiz &

CLuen Mufire

| v

Firma del aprendiz 7

FW&U\»\SL;,. QLN

Firma del Aprendiz 8
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EVIDENCIAS DE COMUNICACION POR MEDIO DE CELULAR, WHATSAPP Y FOTOGRAFIAS

LIDER DE LOS TOQUITOS SOBEIDA DIAZ EPIAYU

FICHA 2290980
EVIDENCIA DE COMUNICACION CON LIDER PARA GESTIONAR LA FORMACION A GRUPOS DE
VICTIMAS
POARRY K LTy
il s e waiTed Gl Ty FOARTRY K it o
it < Historial
< : < Historial Aclbickapal
- Ayverd427p.m.
_ 1T mar. 4:53 p.m. 10 mar. 2:51 p. m. i Mol
Ayer 3:45 p. m.
- 1mar. 10:48a m. » 6mar. 7:11p.m. A
Sobeida = itlnibomuatrilioli e Ayer 3:44 p. m.
30 4406814 -~ 28feb 10:07a m - 6mar. 504 p.m. e
L m = B e _ 25mar. 1:41p.m.
. 27feb. 7:08 p. m. . Smar. 1046a m s
M AlvArrtn /M Ly 1 vl M |
il 25 mar. 1:05p. m,
004405816 2~ ¥ = 27 feb. 6:14 p. m. 1 mar. 5:01 p. m. a4
: @ 17 mar. 12215 p. m.
» 26feb.430p. m. amada suligty/ MG
2 ® ' bitesm 1 mar. 459 p.m.
1! il Mol
i ®  24feb. 10:04a. m 10 mar. 3:06 p. m
ymada ashonte/i 1 mar. 4,52 0. m. o ——
&8 K4 < oAl
2 £ - g AN Falh A1 I e = ”I O <
1] (@) i 8 < 1] O
VIDENCIAS FOTOGRAFIAS

EVIDENCIA DE LA PARTICIPACCION DE LA LIDER SOBEIDA DIAZ EN LA PRESENTACION DE LA
INSTRUCTORA AL GRUPO DE FORMACION




EVIDENCIA DE FORMACION CON LA UTILIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD




FORMACION Y UTILIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJES "SENA”
REGIONAL: GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA
LAVIDAY EL TRABAJO.

PLAN DE ACTIVIDADES
GRUPO LOSTOQUITOS  FicHA: (.29 O %)0

APRENDIZ: WILLIANA PATRICIA TORRES RIVERO

ACTIVIDAD No. 1

1. Que oportunidades te ofrece el SENA. Represéntalo a través de recortes de revistas o
periodicos seguln tu creatividad.

ACTIVIDAD No. 2

1.- Lee la tienda de los valores adjuntada a estas actividades, resuelve la sopa de letra
(adjunta) elige un valor escribelo, explique porque es importante recuperar los valores en
nuestra familia.

ACTIVIDA No. 3

1.- Elabora un afiche (cartelera), que contengan imagenes de tus metas Yy propositos para
tu vida, como te ves ahora y como te ves en el futuro. Lee sobre el proyecto de vida adjunto.

—

ACTIVIDAD No. 4

1.- Segun tu conocimiento sobre la comunicacién, escribe sobre la comunicacién..#~

Linen de etencién ol civdedons 012000 M10270 @ { v GEF DB V. 05
X [ +.]

Lineo de glencion of em
L presario: O1B000 9106872
PSENAcomunica M EN .S

Escaneado con CamScanner




ACTIVIDAD No.5

1.- Segun tus propios conocimientos a través de un dibujo representa el trabajo en equipo
y medio ambiente, lee la fabula “asamblea en la carpinteria” adjunta a esta actividad.

T

ACTIVIDAD No. 6

1.-Investiga que es cultura fisica y por qué es importante para el ser humano.

€3 vng d-”:-:l\‘\mq dve St lga&u an la cunSfdcrUCIT"M_
oo d de cuecPe. mentt, AlMa

ACTIVIDAD No. 7

el Vowmbie ¢ omo

1.-Que habitos de tu vida te gustaria cambiar para mejor tu estilo de vida saludable y
condicion fisica?

OBSERVACION

PARAENTREGAR: 2 o < 2o2]
CUALQUIER INQUIETUD LLAMAR AL: 3118086554
DEBES TOMARTE UNA FOTO REALIZANDO LAS ACTIVIDADES ENVIARLA POR WASAP

GC-F-005 V.05

Linen de otencién ol civdadane: 0158000 10270 @ f v O

Lineo de olencion ol empresarior 018000 910689 OSENAcomunico www.seno.edu.co
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{
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJES "SENA”

REGIONAL: GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA
LA VIDAY EL TRABAJO.

PLAN DE ACTIVIDADES
380 -

GRUPO LOS TOQUITOS  FICHA: z < 90

APRENDIZ: YULEISY FERNANDEZ ALTAONA

ACTIVIDAD No. 1

1. Que oportunidades te ofrece el SENA. Represéntalo a través de recortes de revistas o
periédicos segun tu creatividad. N

ACTIVIDAD No. 2

1.- Lee la tienda de los valores adjuntada a estas actividades, resuelve la sopa de letra
(adjunta) elige un valor escribelo, explique porque es importante recuperar los valores en
nuestra familia.

ACTIVIDA No. 3

1.- Elabora un afiche (cartelera), que contengan imagenes de tus metas y propositos para
tu vida, como te ves ahoray como te ves en el futuro. Lee sobre el proyecto de vida adjunto.

ACTIVIDAD No. 4

1.- Segln tu conocimiento sobre la comunicacion, escribe sobre la comunicacion.

GC-F-005V. 05

Linea de vtencién ol cludodons 018000 910270 f Y D

Linen de o t f " Wew.EENW.T :
d e ntencion al empresario: QIBO0O0 91060% @SENAcomunlica du.co

Escaneado con CamScanner



ACTIVIDAD No.5

1.- Segin tus propios conocimientos a través de un dibujo representa el trabajo en equipo

y medio ambiente, lee la fabula “asamblea en la carpinteria” adjunta a esta actividad.

ACTIVIDAD No. 6

1.-Investiga que es cultura fisica y por qué es importante para el ser humano.

ACTIVIDAD No. 7

1.-Que habitos de tu vida te gustaria cambiar para mejor tu estilo de vida saludable y

condicion fisica?

OBSERVACION

PARAENTREGAR: 2 =222
CUALQUIER INQUIETUD LLAMAR AL: 3118086554
DEBES TOMARTE UNA FOTO REALIZANDO LAS ACTIVIDADES ENVIARLA POR WASAP

Linca de otencion ol ciudadona 010000 910270 GC-F-005 V. 05

Linen de olencidn ol empresarior O1R000 910687 @ f Y o
@SENAcomunien """ '*ne.edu.co

Escaneado con CamScanner
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

FICHA 2290980

EVIDENCIA DE FORMACION Y UTILIZACION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD VEREDA

LOS TOQUITOS




Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
m...m.“:r Regional Guajira ®
IN 44 Centro Agroernpresarial y Acuicola ) SENA
\)o INSTRUNVENTO DE EVALUACION (LISTA DE: CHEGUEO) SOBRE §4
Ptmete Dedindein b DESEMPENO O PRODIJCTO Y CONOCIMIENTO ek

Programe de Forrnacion: DESARROLLC DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALOFRES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO Ficha: Cidigo: 41520044
Nombre del Proyecto: NA
Fase del proyecte: N A _ Actividad(es) del Proyecto N A

Resultados de Aprendizaje: Intericuar er los contextos aroductivas ¥ | Competencia;
sociales er funcisn e los principios ¥ valoies universales. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
Generar procasss auténomos y e trebajo colaborative pemmznentes, textos laboral v social

fortaleciendo el equilibrio de los comporen es racionales y emocior ales con S y

orientados hacia el tlesarrollo humano Integral.

Desarrollar pcceso: comunicatives eficaces y asertivos dentro Je critarics de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el € stablecimiento de acuerdes, la

construccion col:ctva del conocimiznto y Iz resolucién de problemas de WI
caracler praguctivo 7 social
Nambre D2l &prendiz: Djz I: APRENDIA2: APRENDIZ 3 W ,VN\..
.wvwﬁ_w,.: n ﬁuca.& P FETh Y Sy wmern- c man  Hyr rﬂﬁz
ENDIZ 4: PRENDIZS m APRENDZ 5: y PRENDIZ7: k\ RENDJZ 8: p—
T ns u\ﬁﬁ?.ﬁ,u wspe s F\Sas,_h.r.-f,,_ ey .ﬁ\.ﬁ{s;.\w 1] Qu\u\r LANSVT ¥ m.)\._.n.w& Hrez
FECHA: 2S- B ~ & - )/ 725 ) | PHESENTACION: Conlests fista cle chequgo se evaia el §15do dgDESEMPENOY 3 ps nyc 79 ~
CRITERIOS DE EVALUFCION: ' CESEMPENO [ PRCDUCTO E - -
APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APREMDIZ 4 APREMDIZ 5 APRENDIZ6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ 8
1
N| INDICZDOR SI | NO si NO sl NO sl NO | NO | NO Si NO sl NO
1 | Reconncs la importancia de la cLitura fisica L | — 7~ - e
2 | Identifica la imgortancia de los valcras en la vida del homb-e 2 & | -~ ~ s - 7
3 | Reconocz la inportancia de trabajar en ec ulpo por el medio 7 7 7~ 7= P Sz e 7
. ambierite. - . \
/| 4| Desarralla sus capacidades de acuardo a 2 comunicacion - \ .\ - \ \
JUICIO EVALL &7IVO: A {Aprobd) con min 5 indicadores; NA
(No Aprobd) —
Firma de Instractor Firma del Aprendi: 1 Q m_\ww.sm del Aprenciz 2. Firma del Aprendiz 3 t 0 Firma delAprendiz 4
an _( _(Pw,wf .niﬁ g.@ﬂ EFfn _ MAXIme2. mo.::s.l‘ %1
Firma del Aprendiz 5 Iirma del aprendiz 6 Firma del iprendiz 7 Firma del Aprendiz 8
( ~ ’ ’. . ~
4 ¢
n X . g&k \ewsy | vrrp.u.@rf% bell Axce

Escaneado con CamScanner




c Servicio Naclonal de Aprendizaje = SENA
Regional Guajira ®
.MQMZAP. Centro Agroempresarial y Acuicola SEMNA
> INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE §4
e DESEMPERO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO | NS

Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO _ Ficha,

Cédigo: 41520044

Nombre del Proyecto:

NA

Fase del proyecto: N A

_ Actividad(es) del Proyecto N A

prospeciiva

Tmac_ﬁnoﬁ de Aprendizaje: Concertar aliernativas y acciones de
formacidn para el desarrollo de las competencias del programa formacion,
con base en la politica Insttucional. Redimensionar pemaneniemente su
proyecio oe vida de acuerdo con las circunslancias del contexto y con wvisién

Competencia:
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Nombre Del Aprendiz:

&Shibinsn € iven

NDIZ &

.N__znwcnuﬂz m._,z.:..w o

h_.:mzuﬁm .h " im{‘ h.._ ned

);MJOE 6:

| erko Loverr?  [FEIH

|

J

PRENDIZ 5 -
LYewn> \eyrne b Mobumny.yrb h\ﬁ:‘. k% Saleidg Lrponidz | ) Aic
FECHA D25 - 2. <-4y, 2. ) | PRESENTACION: Con psta lista de chequeq se evalua el grado dyDESEMPEND 1 PveE T O
CRITERICS DE EVALUACION: DESEMPEND [ PRODUCTO [¥]
_ APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ
1 8
N| INDICADOR st NO sl NO Si NO Si NO SI NO Si NO Si NO Si NO
1 | Recanoce el Sena como institucion | - / s - g P _ T A
2 | Que opontunidades te ofrece el Sena = 7 / 7~ 2 \ P -
3 | Identifica los valores como gje cenlral de la sociedad ~ | -~ - e P o >
4 | lgentifica sus debilidades y forlaiezas i = 7 -~ g - : >
P
5 | Igentifica sumelas a corlo mediano y largo plazo 7 7 P 7 o - \ \
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) con min 5 indicadores; NA
| [No Aprobs)
Firma ge instructor: Firma del Aprendiz 1 4U 0 .m:._._u del Aprendiz 2. Firma del Aprendiz 3 7_ O Firma del Aprendiz 4
luinse Quveron Aiﬁ_cn_ g QU@SQ: d CE/n  MPATIMER damen T |
E Firma del Aprendu 5 Firma del aprendiz 6 Firma del aprendiz 7 Firma del Aprendiz’s
r~— [ Usne dis fewnande k /af_ _b:,,.,sw_m.r NL LAV EYEw :.ertm_; AAaca

Escaneado con CamScanner



o Serviclo Naclonal de Aprendizaje = SENA
SENA Regional Guajira
§4 Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
Sistema de Gestign de la Calidad DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO

Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO  Ficha: Codigo: 41520044

Nombre del Proyecto: NA

Fase del proyecto: N A Actividad(es) del Proyecto N A

Resultados de Aprendizaje: Concertar alternativas y acciones de Competencia:

formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacion, Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
~ con base en la politica institucional. Redimensionar permanentemente su los contextos laboral y social

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision

prospectiva.

Nombre Del Aprendiz: PRENQIZ 1: APRENDIZ 2: - APRENDIZ 3: ‘ { ¢
_AZJA.. «vd JO«R,.V ﬂﬂ? NNe 2 rvovn- 2. &um. Lo
RENDIZyd: . APRENDIZ 5 . PRENDIZE: ) PRENDIZ 7: APRENDJZ 8: .

%ﬂﬂ;)u.uq. biv2 Sobeida  Dir2 Q_P Y _.t_?.v..snu\ v, M D‘nbvrr. ?uﬁé. Dc.ﬁ..?.

FECHA 5.3 _ 5 ~|. lpp ) | PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evalia el grado de DESEMPENGY Pro n e 7O
- D /

CRITERIOS DE EVALUACION: DESEMPERO [] PRODUCTO mw_.
7
APRENDIZ | APRENDIZZ | APRENDIZ3 | APRENDIZ4 | APRENDIZS APRENDIZ 6 | APRENDIZ7 | APRENDIZ
1 8
N| INDICADOR si | NO sl NO sl NO sl NO si NO s NO ] NO si NO
1 | Reconoce el Sena como institucion 7 7 - - % 7 — -
2 | Que oportunidades te ofrece el Sena ~ Fa A - s Py - -~
3 [ 1dentifica los valores como eje central de la sociedad -~ _\ — - - - — e
2 | 1dentifica sus debilidades y fortalezas Vg P 2 — -~ 7~ ~ 7
E [dentifica su melas a corlo mediano y largo plazo - A s s o - ~
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) con min 5 indicadores; NA -
{No Aprabd)
Firma de Instructor: Firma del Aprendiz 1 Fjrma del Aprendiz 2. Firma del Aprendiz 3 Firma del Aprendiz 4
I =, =) y .
WEGro \ocies 26386€% 3 | {1 na Pre e Rasillo Macibza Diat
Firma del Aprendiz 5 Firma del aprendiz 6 Firma del aprendiz 7 Firma del Aprendiz 8
—, . .
ﬂ.f\b?h\...\ mUJhJE ,_c. N Lu2Moarine _ocosta AtlaC.Naila O.

Escaneado con CamScanner



@ Serviclo Naclonal de Aprendizaje - SENA

SENA Regional Guajira
N\/ - Centro rm__.om:..vo_dmmzm_ y Acuicola wmw.h
5, STRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
Sisaria e Gusiorn de Is Calided DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO ..N\/
ISTEMA DE GESTION DE CALInAD
ﬂv_dm_,m:..m de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LAVIDAY EL TRABAJO Ficha: Cadigo: 41520044
| Nombre del Proyecto: NA
qmmm del proyecto: N A | Actividad(es) del Proyecto N A
ﬁnn..c_nmaou de ru_.a_.ﬁﬁuw.n” E.aanﬁcm_. en los contextos productives y | Competencia:
sociales en funcién de los principios y valores universales. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emacionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de
caracter ptoductivo y social

| MombrepelAprendz | ERRATE S —Tnyress | WP PAcZ amos {0 P, fog i L9

contextos laboral y social

ENDIZY: . APRENDIZ 5 ¢ APRENDQZ 6: . PRENDIZ7: EADIZ 8: .
ﬂﬁn.}%wﬁ ?:)u\ <3bcigr  Pre 2 F Ve v Nprb el | Ju ) M Pmbo.wdr tilae Lyy s
[ FECHA: 25 - A% - =) | PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evalia el grado de QESEMFENG) ..‘Uf.. DT [»]
_\Q:maow DE EVALUACION: ' | oEstMPERO [ ] PRODUCTO [N
ﬂ f ~ APRENDIZ ﬂ APRENDIZ 2 f APRENDIZ 3 ‘ APRENDIZA | APRENDIZS | APRENDIZ6 | APRENDIZ7 APREND Z 8
H 4
f\zﬂ INDICADOR ﬁ st | NO ﬂ st | NO ’ st I NO | st | NnO| SI NO sl Tno | 51 | NO| S NO
L] n‘\ \
_‘w ~ Reconoce 1a importancia de la cultura fisica ; _ 2 * - P e - -
_ 2 | Identifiza la importancia de los valores en la vida del hombre ﬁ e \ o o - e _— -
- — —
| 3 | Reconoce la importancia de trabajar en equipo por el medio = ﬂ oo ’ ~ ~ o = -
ambierle. s .
_|..‘_| 4 _ Desarrolia sus capacidades de acuerdo 2 Ja comunicacion P ﬂ - _ , " - _ P P P
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) con min 5 indicadores; NA _ ]
(No Apeobd] : Fjrma del Aprendiz 2. Firma del Aprendiz 3 Firma de Aprendiz 4
Firma de Instructor: Firma del Aprendiz 1 * = /F r : O
/\ TG /yJJ@ P o< ﬂ/bumu., Q. M ¢ a1
. i del aprendiz 6 Firma del aprendiz 7 Firma de Aprendiz8
\ Firma del Aprendiz 5 Firma del ap ’ : | A
o acosta Rl C Nada U

————

Escaneado con CamScanner



“mzh

N

Sistema de Gestion de la Calidad

Servicio Naclonal de Aprendizaje = SENA

Regional Guajira

Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE

DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO

SENA

N

SISTEMA OE GESTION DE CALIDAD

Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Ficha:

Cadigo: 41520044

Nombre del Proyecto:

NA

Fase del proyecio: N A

| Actividad(es) del Proyecto N A

prospectiva,

Resultados de Aprendizaje: Concertar allernativas y acciones de
formacion para el desamollo de las competencias del programa formacién,

_ con base en la politica institucional. Redimensionar permanentemente su

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién

Competencia:

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Nombre Del Aprendiz:

i Ef;.ufu zﬁ‘r hc2

.Hmﬁwc, 5.,1 2

»@m#uaw bﬁSS:; (=5

RENDIZ 4: NDIZ5 ENDIZ 6: NDIZ7: APREN
O>enn ﬁq«..._ns,..& .m\fv Bycz R 91.w. HN_.ﬁrvwse,S\, P\.Eu,m_w.m [N e ?_1.‘_,3«
FEQHA: 7< R & - - 22/ PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evalua el grado nmm_mmmz._vmch .QN\/ Py =Y
CRITERIOS DE EVALUACION: DESEMPERO [ goocﬂmﬁy
APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ
1 8
N | INDICADOR sl NO Sl NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO
1 | Reconoce el Sena como institucién o P 2 _ 7 P s 2
2 | Que oportunidades te ofrece el Sena / i -
7 il ~ > 5 o
3 | Identifica los valores como eje cenlral de la sociedad / pz -~ - oz P o ~
4 | Identifica sus debilidades y foralezas 7 -~
IS | 1dentiica su met o mediano y | laz 7 - = - ) 4 E
su metas a corto mediano y largo plazo
JUICIO EVALUATIVO: A {Aprob6) con min 5 indicadores; NA .
(No Aprobé)

Firma de Instructor:

Firma del Aprendiz 1

MERLS  NAQLIVEER

Firma del Aprendiz 2.

1do\by Pore?

Firma del bnqwaaa 3

Firma del buqmann@

.lphm.:mo

WPo,

Firma del Aprendiz 5

rpa del aprendiz 6

A

nz D22

Flrmadelaprendlz 7
Kosandier kefnandez

Firma del Aprendiz 8

Escaneado con CamScanner



®
SEnA

N

Sistema de Gestién de la Zalidad

Servicio Naclonal de Apren dizaje — SENA
Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola

INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
DESEMPIZNO O PRODUCTO Y CONOCGIMIENTO

S M._“u)

N

PISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Programa de Forrnacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES

PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Ficha: Cadigo: 41520044 ]

Nombre el Proyecto: NA

Fase del proyecto: N A

~ Actividad(es) del Proyecto N A

sociales er funcidn Je los principios v valores universzles.

orientados hacia el desarrollo humana integral,

Resultados de Aprendizaje: Interactuar er los contextos productivos y

) Generar procasas autonomos y de trabajo colaborativo oennanenies,
fortaleciendo el equilibric de los componentes racionales y emocionales contextos laboral y social

Competencia:

Promover la interaccién idénea consige mismo, con los demés y con la naturaleza en los

Desarrollar precesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterics de
racionalidad que pesibiliten la convivencia, el €stablecimiento de acuerdes, la

construccidén colectiva del conocimi

ento y la resolucién de problemas de

caracter praductive v social

Nombre D2l Aprendiz: | APRENDIZ 1 ) E}D{Z2: >§mzu_~4 . v,
@d}mﬁv iHLJ nez .mwm&w,r? ..Uq.ﬁm. ,_...wn.w,‘o Frro _Bn.m.wt, >

RENDIZ 4: APRENDIZ 5 = APRENDIZG: PRENDIZ'7; ABRENDIZ 8: ur

C>em ) nu.._.ﬂwnsea.v & S D nczZ np Dyy2 ; WA B m.ﬂ}\)hah Mob,s M. he O
FECHA 25-3 - 5 s ). 202) PRESENTACICN: Con esta lista de ghequeo se evalua el grado amh:mmmz_nmzu hob.uﬁcﬁmq U
CRITERIOS DIE EVALUA CION: DESEMPENO [] PRODUCTO y.S] ) '

APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ 3 | APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ 6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ 8
1
N| INDICADOR Si NO SI nNO S| NO S1 NO Si NO SI NO SI NO si NO
L]
1| Reconace la importancia de la cultura fisica kg - s s — o —
iffie I [ i | ..
2 | Identifica Ia importancia de los valoras en la vida de hombre — .\\ = - ~ - = P
3 | Reconace la importancia de trabajar en equipo por el medio - - - e — - P
Yy ambierte. : -

4 | Desarralla sus capacidades de acuerdo a 'a comunicacion T o > o i .\ e o

Juicio EVALUATIVO: A (Aprobd) con min 5 indicadores; NA

(No Aprobd)
Firma de Instructor

Firma del Aprendi: 1

Auces  upgrwer

Firma del Aprendiz 2.

T\l Pec f

Firma del Aprendiz 3

Firma del Aprendiz 4

Lm.ﬁ@:m.pmu

& Firma del Aprendi: 5
Loy BT e

Firma del aprendiz 6

N= Disy

Firma nmjﬂﬂ\w?_: 7
Kesondras Lernande

Fifma del Aprendiz 8

T

Escaneado con CamScanner



SENA

N

Sistema de Gestién de la Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA
Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEOQ) SOBRE
DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO

@
SENA

IN

ISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Programa de Formacién: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Ficha:

Cédigo: 41520044

Nombre del Proyecto: NA

Fase del proyecto: N A

| Actividad(es) del Proyecto N A

caracter produclivo y social

Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los contextos produclivos ¥
sociales en funcién de los principios y valores universales.

| Generar procescs auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
forlaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientadas hacia ol desamollo humano integral.
Desarrollar procesios comunicalivos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
conslruccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de

Competencia:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

. \
>3mzu_~jﬁr<.i<. @) ._*.m )

Nombre Del Aprendiz: mﬁmza_ 2: APRENDIZ3: .
v D io?.p:r. Ubs.os.u L. { 0Y9p S
APRENDIZ 4: APRENDIZ S APRENDIZ 6: ; APRENDIZ 7: APRENIDIZ B:
FECHAZS. A - S.gy. Z.2 ) | PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evalua el grado de DESEMPENO ;v QNNDVD.(H\Q ()
CRITERIOS DE EVALUACION: DESEMPERO [_] PRODUCTO _er ; - T ’
APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ 6 | APRENDIZ7 | APRENDIZ 8
1
N| INDICADOR Sl NO Si NO Si NO Sl NO Sl NO sl NO sl NO Sl NO
1 | Reconace la importancia de la cultura fisica v |/ Iz
2 | Identifica la iportancia de los valores en la vida del hombre \\ Ve \\
3 | Reconace la importancia de trabajar en equipo por el medio s \ 4
~ amblente. £ pa
L _| 4| Desarralla sus capacidades de acuerdo a la comunicacion Va4 .
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobad) con min 5 indicadores; NA 4
(No Aprobd)
Firma de Instructor: Firma del Aprendiz 1 Firma del Aprendiz 2. Firma del Aprendiz 3 Firma del Aprendiz 4
. Amilis  idedin e .@n? ars F:.w /— raess G
¢ Firma del Aprendiz § Firma del aprendiz 6 Firma del aprendiz 7 J Firma del Aprendiz 8
nrf »

Escaneado con CamScanner



Servicio Naclonal de Aprendizaje = SENA

@ Regional Guajira
LﬁNmZ.F Centro Agroempresarial y Acuicola ﬁm..ﬁ)
> INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE § -
sistema de Gestién de la Calidad DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO ISTEMA DE GESTICN DE CALIDAD

Programa de Formacién: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Ficha:

Codigo: 41520044 |

Nombre del Proyecto: NA

Fase del proyecto: N A Actividad(es) del Proyecto N A

Resultados de Aprendizaje: Concertar alternativas y acciones de
formaci6n para el desarrollo de las competencias del programa formacién,

Y, con base en la politica institucional. Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospactiva.

Competencia:

los contextos laboral y social

Promover la interaccién idénea consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza en

Nombre Del Aprendiz: APRENDIZT] a.fn .
e Gy

APRENDIZ 2:

0AD) rrf ia;_.. hi

bvmmzc_au_..J N
VC M Ew O

VT

APRENDIZ 4: APRENDIZ 5

APRENDIZ 6:

APRENDIZT

: _ APRENDIZ 8:.)

|

FECHARS 3. S N 2027

PRESENTACION: Con esla lista de cpequeo se evalua el grado anﬁmmmgnmaogmﬁ.bd T O

_

CRITERIOS DE EVALUACION:

DESEMPENC [] PRODUCTO _HE.

]

4 | Identifica sus debilidades y fortalezas

I 5 [ Identifica su metas a corto mediano y largo plazo

APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ A APRENDIZ 5 APRENDIZ6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ
1 8
N| INDICADOR Si NO St NO Sl NO si NO Sl NO St NO 51 NO Sl NO
1 | Reconoce el Sena como institucion / I /7
2 | Que oportunidades le ofrece el Sena
/L7 /
3 | Identifica los valores como eje central de la socledad / / y, k
2N /
\\ \

JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobé) con min 5 indicadores; NA
{No Aprobd)

Firma de Instructor: Firma del Aprendiz 1

Firma del Aprendiz 2.

x \.-?.Ir_u___..m \1\&..\._5

Firma del Aprendiz 3

Firma del Aprendiz 4

Firma del Aprendiz 5
TI.DIS -

Firma del aprendiz 6

yu:,.u_:. = P._....v C:\M T

Firma del aprendiz 7

Firma del Aprendiz 8

Escaneado con CamScanner



|Sistema de Gestitn de la Calidad

o
SENA

N

Serviclo Nacional de Aprendizaje ~ SENA
Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE

DESEMPENOQ O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO

SENA

N

j5ISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

E

Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Ficha:

Coadigo: 41520044

Nombre del Proyecto: NA

Fase del proyecto: N A

_ Actividad(es) del Proyecto N A

Resultados de Aprendizaje: Concertar alternativas y acciones de
formacién para el desarrollo de las competencias del programa formacién,
__V con base en la politica institucional. Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexio y con visién

Competencia:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social

prospectiva.
Nombre Del Aprendiz: ENDIZ\L: - APRENIMZ 2:+ APRENDIZ 3: i
™ Ppcl <lite 029 nd Prdrs Rolpno
APRENDIZ 4: APRENDR § . APRENDIZ 6: PRENDIZ 7: APRENDIZ8:
eit N coledavt VmeND Merkner | Wilems ferkver | (54 o
FECHAT ) -2~ §-\l.  2»2) | PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evaita el grado deDESEMPENG) '} ) o v e 7 O
CRITERIOS DE EVALUACION: DESEMPENO [ | PRODUCTO _MD = RN -
APRENDIZ | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ6 | APRENDIZ 7 APRENDIZ
1 8
N| INDICADOR Sl NO Si NO Si NO Sl NO Si NO Si NO SI NO Sl NO
1 | Reconoce &l Sena como institucién .VI
L | K % ~ X X
2 | Que oportunidades te ofrece el Sena 4 AN; / J 4 ! ?
3 | Identifica | ] eje central de la sociedad _QJ 4 wr .wr ~Vr Vr. VP 2 =
entt 05 valoras como g a S0Cie lﬂl /Nl qnl % .VI
4 | |dentifica sus debilidades y fortalezas J /*. /w. 7 E VP vﬁ
* ; * ba % Vs M
5 | Identifica su metas a corto mediano y largo plazo Jf (w 1\* d~ + :T J.. \Vh
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) con min 5 indicadores; NA / i 7
{No Aprobd)

Firma de Instructor:

Firma del Aprendiz 1

Seoarg At £

Firma del Aprendiz 2.

Firma del Aprendiz 3

Firma del Aprendiz 4

S

Firma del Aprendiz 5

BE%F S T_fr_}aﬁahu

Firma del aprendiz 6

h C? s Medana

Firma del aprendiz 7

Firma del Aprendiz 8

mwm&m&u‘ .km.m.w‘lu

qi b@» M
A

diog, Ny pzon U

S —

Escaneado con CamScanner



Servicio Naclonal de Aprondizaje — SENA

Regional Guajira

mm:m Centro Agroempresarial y Acuicola mm.‘b
§ INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE Q>4
Ststema de Gestidn de la Satidad DESEMPENO O PRODUCTO Y CONOCIMIENTO — A
2 250990
Programa de Forrnacion: DESARROLLC DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO Ficha: Caodigo: 41520044 ]

Nombre del Proyecto:

NA

Fase del proyectc: N A

_ Actividad(es) del Proyecto N A

sociales en funcidn Je los

principios y valores universales.

Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los contextos productivos y

" Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
" fortaleciendo el equilibrio de los componenies racionales y emocicnales
onentados hacia el esarrollo humano integral.
Desarrollar procesoss comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que po:ibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectva del conocimiento y l2 resolucion de problemas de
caracter productivo .Zu.oowm_

Competencia:

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social

Nombre Del Aprend z: DIz »/d... 5, & NN\ mnm DIz 2: D,V 5/ 30 APRENDIZ 3: \ﬁju o & ﬂ .,Q )
4 A L
mzof .% onm : PRENDIZ 7: 77| AprENDIZ8:
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

09/04/2021
2290980
41520044
1

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO
TERMINADA POR FECHA

25/03/2021
05/04/2021
PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
Documento Documento Evaluaciéon |evaluativo
CcC 1002443236 | CLAUDIA MARIA GAMARRA CHAMORRO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1120739107 |HUBERTO LUIS IGUARAN VARGAS POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES |APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
T 1120740162 | KASANDRA FERNANDEZ MARTINEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CcC 1120742258 | YULEISY [FERNANDEZ ALTAONA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES |APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cc 1120746384 | YUSNEIDIS DEL FERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1120750268 | JOSE RAFAEL REGILLO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES |APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
CcC 1120750752 | AMERIS JULEIKA MARTINEZ MIRANDA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS \ APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cCc 1120751083 | VICTOR MANUEL MARTINEZ DIAZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1120751421 |ANA ESTHER ANEZ CARPIO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1120751800 | ARIBETH PATRICIA ANEZ CARPIO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CcC 1148214377 | NAILA ORIANA AVILA CAICEDO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




cc 17951802 |EFRAIN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , NO CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE  |APROBADO |PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 17959435 |ESTIBINSON RAFAEL |RIVERA ACOSTA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , NO CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE  |APROBADO |PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 26994394  |ELVIA MARIA OSPINO USTATE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , NO CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE  |APROBADO |PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 26995319 |YESENIA CARDENAS PENALOZA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 26996883 |WILLIANA PATRICIA | TORRES RIVERO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56053869 |IDALBA TOMASA PEREZ CAMPUZANO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56054315 |MARITZA JUDITH DIAZ BRITO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56055339  |ELIS MARIETH ANEZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56055826 |ANA GREGORIA DIAZ MERCADO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56055865 |SANDRA CECILIA ANEZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56057471 |SOBEIDA LUCIA DIAZ EPIEYU POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 56057486 |RUBIS ESTHER MARTINEZ SOLANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , NO CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE  |APROBADO |PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cCc 56057497 |DAMARIS LUZ VARGAS CALDERON POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE PALACIO AMAYA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 77006036 |PEDRO ARCINIEGAS POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO |CC 26995281 - MAVIS CLEOTILDE

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PALACIO AMAYA




